
 
 
   
 
 
  

 

 
 
 

Le QUIMPER VOLLEY 29 recrute  
son entraineur.e-coach N2 + CFC et entraineur.e adjoint.e ELITE F 

 
Nous recherchons un.e entraineur.e qui intégrera le staff technique pour la prise en charge de la 

gestion de l’équipe N2 et du centre de formation. De plus, il/elle assistera l'entraineur principal de 

DEF dans la gestion de l’équipe professionnelle.  

 

MISSIONS : 

 

1/ ENTRAINEUR.E – RESPONSABLE N2F/CFC : 

  - Définir les objectifs sportifs, le programme de travail, en assurer la mise en œuvre et le suivi 

  - Préparer, animer et encadrer les entraînements collectifs et spécifiques 

  - Assurer la progression des joueuses de N2F sur les plans technique, tactique, mental 

  - Participer à la mise en place et au suivi du double projet des joueuses du CFC, en collaboration 

et coordination avec la directrice (bénévole) 

   - S’assurer de la bonne organisation des matchs du collectif N2F et d’une équipe féminine en 

Coupe de France, en assurer le coaching 

  - Faire le lien entre le groupe Professionnel et le CFC, participation aux réunions du staff 

  - Participer au développement de la formation en interne, en lien avec les autres entraineurs de la 

section amateur 

 

2/ ADJOINT.E ELITE F : 

- Assister l’entraineur du groupe professionnel lors des séances (spécifique et collectif) et lors des 
matchs : savoir  manipuler les ballons avec précision et intensité (lancer, service, attaque...)  

- Analyse vidéo et scouting  
  

FORMATION et EXPERIENCE :  

  - DEJEPS ou DEE1 ou 2 VB en cours avec engagement de formation dans l’année  

  - Expérience d’entraîneur à minima au niveau national 

  - Maîtrise des outils d’analyses statistiques (DATA Volley, Excel notamment) et de PERFBOOK 

  - Titulaire du permis B 

 

COMPETENCES et QUALITES REQUISES :  

  - Motivation et disponibilité 

  - Organisation et rigueur 

  - Exigence professionnelle, bonnes connaissances techniques et sportives  

  - Pédagogie. Capacité à gérer un groupe 

  - Bonne expérience de l’encadrement de Haut Niveau 

  - Autonomie - Savoir rendre compte de ses activités et en analyser les résultats 

  - Capacité d’écoute, d’analyse et de prise de recul 

  - Sociabilité - Qualité de communication 

  
 
Prise de poste : mi août 2025 
Candidature à adresser à : pole-professionnel@quimper-volley.com 
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